CODICE Di CONDOTIA

per In tteln tel winael e per la prevensione telfe molcstle, delln viotenza Ul ger
opni sl comdiztune d discrbitinasione (e folitiche di safegunrding)
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&

At B A O applieazione

1.1 1l presento Codica sl appiica n tult | Tossecatt ti GSD Lf:\ S%ﬁ,ﬁ‘ {di soguito FAssaciazione”),
Intes! ancho come | suot Socl, Dirigenti, Insognanll Tacnicl, Atlsti/Alliovi, favorstor, coliaborator) o

volontart ed in genorale agll operaiorl sportivi the, n qualsissl titolo o4 In qualsiasi tuolo, sono a
contatte con it AtlotAlliow! o che In ogni case sone tolavolli nelfaltivitd deirAssociazione {d1
seguito indicatl indistintamenta como 1~ gserat’).

Art, 2 « Principi

2.1 YAssociaziono riconosce ¢ gorartisco It diritto dif Wil proprl Tesserat bd essero trattali con
rispetto e dignita.

22 UAssociazione riconosce o garpriisce la tutela di Witli | Tesserati contro bgni forma di sbuso,
mokestia, viclanza di gonere ed ogni altra condizione di discAminazione.

2.3 UAssoci<ulone riconosce c garantisce la piena lutela def diritto alla safule ed al benessere
psicofisico del Tessarali, con particolare riguardo si minari, quale valore preminente o prevalenle
anche fispetto bl risultato spostive.

14 Nel riconoscimento del drritti e dalle tutele invocate, FAssociazione ficonosce paritd dr trattamento
dei Tesserati indipendentomenta da etnia, tonvinzioni personali, disabilitd, etd, idenlila ti genare,
orientamento sessuale, lingua, opinione pelitica, religione, condizione patrimoniale, di nascita,
fisica, Intellettiva, relazionale o sportiva,

Adt. 3 ~-Obicutivi #inallta

3.1 Obietivo dellAssociazione, nel fispetio dal genersli princlpl di leatta, probita 8 correttezza, & quells
di tutelare | proprt Tessarati, specie se minod, hanchid prevenire le Mmolestie, ka vidlonza di gonere
ed ogni alra forma di discriminazione neNambRo della propria &tthitd, atiraverso sirumenti
finatirzati:

(1) alladucaziona, alia formazione ed alio tvolgimento di una pratica sportiva sann;
(1.1) alla piena consapevolezza o il | Tesserat In ordine o propd dinitd, dover, obbbghi,
responsabliith e tutcle;

(1.5) aka creazione di un ambicnte sano, sicuro ed Inclusivo ¢ha garsntisea s dignlld,
fuguaglianza, Faquild ed ¥ rispetio tei diritli dei Tesseratl, in particalare e minord:

(1.0} blla valorizzazione defie diversitd;
{1.v) slla promozione dol bancssare dei Tesserall, In padicalare se minork;

(1.vi) alleffetlivu partecipazions di tuill | Tassortl allaitivitd sportive  secondo la rispetfive
asplirazioni, potenzialkh, capacild ¢ specificita;



(wit)

i)

slla provenziono ed af conirasto Bl pgni torma 4l ebuso, violenza @ discriming
alla timoziong degll osiacolt ehe impediscang’

A} la promoziono el benessoro delfAtletatAlliovo, In parlicolare se ninore, a delio sviluppo
pecolisico delio stesso, secondo la rolalive aspirazioni, potenzialild, capacth e specificd;

bl @ partecipazione delfAllelo/Allievo alie  alivild, indipendeniomente  da  elnia,
convinziont personall, disabilld, otd, Wenlilad ¢l gonere, orenlamento sessualo, hngua,
opnione  politica, religlone, condizione patrimoniale, di  nascila, fisica,

intellelliva, relazionale o sportiva.

Art 4= Dintti, doverd e obblight & canco de! Tesserat

4.1 Atuitii Tessorati sono deonosciuti | dirtll fondamentali

{1i) ad un trattamento digniloso © rispclioso In ognd rappono, conlests, siuaziono, attvitd ed

evento holfambito dellAssociazione B, in genere, deWallivitd svoita da questultma nelfambito
della FEN/EPS di alfdiazione;

(15} alla tutela da ogni forme di abuso, molestia, viclenza di genere & ogni allra condzione

discnminazione, ndipendenlemente da einia, convinzioni personali, thsabildd, cla, identith
di gencre, orienlamento sessuale, lingud, ppiniong poliica, tehgione, condizione patrimoniale,
i nascala, hisica, hlelletuva, relazicnalt o sportiva;

{1§} alla garanzia the 1a salule @ # beaessere poro-fisico sianc prevalentt sispefic ad ogn

visuttaio sportivo,

4.2 Tult i Tesserali sono lenuli &

0]

()

i}

()

{v]

(vi)

{vii}

i)

comportarsi secondn lealld, probnd & corretiezza nelie svolgimento i bgni attivita connesss
o collegala a'ambilo sportivo e taners ung condotta improntala al nspetto hei confrontl degl
alti Tesserats,

astenerst dalfuthzzo Wi un Bnhguaggio, anche corpore, inappropnata o aflusiva, anche o
sfuaziont ludche, per gioco § per scherzo,

garantize fa sicurezza 6 1a salule degh itn Tesseral, impegnandost 8 creare @ a mantenere un
amtrvanle sano, sicuco & inclusivo;

impegnarsi nelfeducazione e nelld furmazione della pratics sportiva 8and, supportando gh
altri Tesserall nei pereoes educotivi © formativi,

impegnarsi a cregee, manicnere ¢ promucvere un equihbro sano ra ambito persensle e
sportivo, valorizzondo anche i profili fudici, eslazionalt 8 sociali deWatlivitd sportivai

instaurare un rapporto equilibrato con colord che esercitano fa responsablitd genitosiale o
con i soggelti cui ¢ atfidala la cura degli AlletVARiavi ovvero loro delegati,

prevenirg e disincentivare dispute, contrashh ¢ dissidl anche mediante Tublizzo ¢ una
comunicazione sana, eficace ¢ costruttive;

affrontase in modo proattive comporlamenti offonsivi, manipolativi, minacciosi & aggresswi;




{n)

{x)

L]
‘%?‘4, ¢ /.
tﬁ 4 1
comaborare con gl altrl Tessorall nela provenzionn, not conlWEKQ nolla teprefdione d

pbustL, Violenze © discriminazont (mlivichinit o cotintiten),

sepnalare ol Rosponsaliie defe palilichs t wofegirdmy  duirAssociazionn sduazieni cho
PORRANO configurar violazione del prosentn Codica ti condolln, evitnndo segnaianon non
vepliere, meramento  struieniall efo  inirnnanalmanie daslin n lednro ingualamentn il
a0uelty peqoniato

At 5. D, doven o obblight specilici n caneo dei Duigenti Spotiwi ed Insoagnant Tenn:i

$ 1 Tulti } Dingenti eportivd @ gli Insognantt Teenict sono tenutl n

(1) apre por piovenna & conktastare DENé forma I abuso, viglents & discrimmanons nelfamiro

()

{r)
()
(v}

)
(vi)

{wvin)

()

{x)

()

(o)

delhe plliviid dellAssociazione,

astenorsi de Quaisiasi abusd o uso impropno della propra posizions ol bducia, polere o
mfluenza tiei confrontt det Teaserali, in particolare 80 minori;

contribuire alla formaziona & alla crascila armonica del Tesserat, in particolase se minor,
evitare pgni centaito fisico aen necessadio con | Tessarst, in parlicolors se mingr;

promuovere un fspporio ire futh : Tasserat Improntale o rispatio ed sia collaborazione,
prevenendo situaziont disfunzicnal, che creino, anche medisnts manipolaziene, uno 3lato O
soggazione, pericolo 0 tmore;

ostencrsi dal creare situazioni di inmite con | Tesserall, in panticolare 88 mingn;

porre in essers, in occasione delle irasferte, soluzioni Rgistiche alle 3 prevenire situazion
di disagio oo compotamentt inappropnat, comvolgento aclle scelte colore cho sseicitane i
responsabibld genilonais o loro delegati;

comunicare @ condividere con | Tasserali, i particolare s@ mnon, gh et sportvi, #ducstvi
e formalvi, flustrando te modaind con tul 8 intendono perseguire 1ah obictlvl ¢ ceinvolgenda
nells scelle coloro che esarctanc (@ cesponsabilitd geniforiale @ lorg delegal,

astenersi da comunicanioni ¢ contatli <8 natura nbma con ¢ Tesseral, in panicolare 56 rwnon,
anche medante socio/ network e canali & comunicazione 8 distanza © & messaggistica (dpa.

inlecrompace senze indugie ogni conladio con § Tosseralo, specis s¢ minore, gualora s
ascontring Mludzient di ansia, tmore © disagio derlyanti dalla propria condolia, silivando #
Respaonsadile dello poldiche di safeynarding dell Associazione;

gestwe @ programmazione dellattvitd sportiva @ degli allenamenlilezioni ©o6 Gl Atlet/Allev:
con competenza 8 professsonalith nol dspetic delln swiluppo psicofsico ¢ ogn Tasserato,
tenrndo i consxlerazione I8 sua i, condrione € picparaXOne fisica od obictiwi
spornvagonistics; ’

trattare tulth in egual modo, ponends 8 medesima alienzions & dedicando 0 slesso tempo,
nspeno a dignild sia Bi pi) talentuosi che 8l mano Jolay,
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{vs)  sansiblazae g AbelrAllisvi ai‘adozione i tegimi sbmantan d adegua /n' ambiio
$ponivo, 88 oppottuno anche framile Faussio di specialisdl dal seliose, lorma fasiando {a
passbibtd per ognt Alela 8l provvederdd auloromaments,

{av)  segnalare fempostivaninnlo eveoluan Indeatort di dishubt ahmentan degh AtletAiiovi oro
affdat,

Hw)  deharare 8l Presdenle ¢ aftacganc duclieg de¥Associazicne (e sussistenza ¢ la
seprdevenien2a di cause di incompabbiltd &/5 di confint ol ierssse,

gl sotlencee §walon dello Sport, altres) educands #i npudio di sosianzo &0 melodi v.clal per
aleraca bs preslaziont sportive der Yessorati @ Alley;

(xws}  conoscere, informarsi ¢ aggiomarsi con continutd sufe potliche i sufeguurding, suBbe misuro
di pevenzione e coatrasto agh abusi, wiolenza @ dscriminazoni |, nonché sulle
metodologie di formazione e comunicazione in ambite sportivo;

fov)  asieners dalfulilizzo, daks aproduzione & dafla Giffutione i Immaginl o vikieo dei Tassedats,
specie 3¢ mMinon, $e non 08 knakld educalive & formatve, ecquisendo it ogni CAsO e

secessane aulorzzaziont dei Tesserat (34 maggiotenm) G Si colote che eseicilano 13
responsabiild gendonaletudanale ¢ loto delegad

5.2 Tutt i Dingenti sportiva @ gh Ingsegnant Tecnsgt hanno dutio.

(23 0 essere nspeltab in ragone del propno ruele & responsabiitd ncogero nefambio
deYAssociazione,
(% ») i essere lempestivamente informat 6&i Tessoray fefo dai genidorl ¢ loro delegat, nef gosa o

manarenni) in menfo 8 oo speciichs esigerze afo probiematiche {anche di ssiutel af fine ¢
gesyre in modo sdequato s wlvanono,

{2 x) g non ncevory inderferenze b ingerenze {(che non proveagano degltamente dsl Diseliote
Tecruco delfAssacianmano} s manto 8 programmi didatiics, df aflenamento, convecanioni, ruch,
insedment N gruppl squadia, aspettt Lita e kitlo GG ¢che appartens esclusrvamente &
rappocto lecncolspoitvo s Insegnante Tecruco ed Aiel/Albevn, safvo che esse aan sbbiano
fondate mobvaziom lecnkco/sacntfiche @ dhe sane preventivamente  sctioposte  sfis
sivlanone inuindicabde el Dueltcra Tecnico,

(2.} i essare ascollad & segull con impegno dagh AlletyA%aw
Art 8- Dieitf], dovert o obblighl specific] deqil Atietl/Alliev!
81 Tultl gk Aleb/Alkewi sono tenuti ac
{1 i) agpattace § prncipo di sohdanctd irg Atied, favorendo MSHlEnTs & $05100Na NECIPIOCY;

{14) comunicato ie proprie sIpirazient &b Dingenti Sportvi #d 8 Teenici e valulare in spirifo of
colladbarazians k¢ propaste circa ¢§ abiottwr ¢oucatv & formatvi o Je modalily &
raggungimenio O tall obietivi, anche con B supporto di tolorno che esercitant iy respeasabdita
genlarisle 6 der soggett cul & sfcata W ko curs, aventualmente confrontandost coa git
oty At




{in)

v

)

{v)

{v)

{vaiv)

{2}

(x

{x}

comunicare m Dirigenti Sporlivi ed ol Incowcl propria miuazions t Gansla, tmoreldisagio o g
saluto,

prevenire,  evilato @  segnalarg  situnzioni  dsfunzionah  choe oo, anche  medianie
manipolazione, uno Hals 61 soggezione, peticolo o timore peglt altel AlletiAlhna,

nspellare o Wtelare 1a gignith, 1a salde o il benessare degh alltl AllnlAlbove o, pii in
genocalo, di tlulli | soggoeili coinvolli nalto altivith spoitivo,

nspeflare 1y hunzione educativa o formaliva dot Dirigenti Sporlivi 0 dei Tecnice,

manienore rapporlt wmprontatl ot nispetta con gl alln AteldAllevt @ con o9l soggelto
comunque comvolto nelle allivitd sporive,

nfenre qualsiasi infortunio o incidente agl esercenh la responsabikid genonale o ai loro
delegati,

ewlare conmtalli e situazioni di indimitd con Dirigenti Sporlivi e Tecnici, anche in occastone
di trasfente, scgnalando eventu li comportamenti inopporiuni;

astenersi dal diffondere matecdiale folografico @ video di natura privais © inlima Fopsio o
aftrui, anche ricevulo da terz:, segnalando comporlamenti difformi a coloro the esercitano la
responsabilitd gendoriale o 8 soggetti cul ¢ aifidata ta lorw curs oveero i lere delegali, nonché
#l Responsabile delle politiche i sufeguardiie delfAssaciazione (at8);

segnatare senza indugo @l Responsabile delie poliche 6 safvguording delfAssociazione
situazioni di violazione del presente Codice di condotla

Art 7 - Fattlspecie

7.1

Pef ta soivaguardia e o tulela del Tesserali, coslituiscono condolie nilevanti ai fini delia normaliva
relativa allo politiche di safequording @ seguent fatispecie;

1ajl'abuso psicologko: qualunque alls mdesiderale, B cut la mancanza di rispetio, #

confinamento, i@ sopraffazione, Nsclamento o quaisiasi allio tallamento che possa incidere sul
senso di ientitd, dignild & autosima, ovvero tale da intmidise, turbare ¢ allerare @ serenild del
Tesserato, anche se perpetralo atiraverso Futilizzo di sirumenh digitali;

1.bjlabuso fisico: qualunque condolla consumals o lantala - tra cul bolle, pugni, percosse,

soffocamento, schialh, calct o fancio & oggelh -, che sis polenzialmente in grado di
procurare direllamenta ¢ indirettamente un danno alla salute, un traums, delle lesioni fisiche ¢
che dannegyi fo sviluppo psico-fisico del minore tanto da compromeitergh una sana @ serena
crescite. Tall atti possono anche consisiere aciindurre un Tessoralva a svolgere (al fine di una
myghore performance sportiva) un'altivita fisica ineppropriala, come § somminisirace carichi i

<Jlicnamento inadeguati in basc alfela , genere, struttura e capacita fisica oppure
forzare ad

gllenarsi Atleti ammalati, nfortunati 0 comungue dolotanti, nonché aelfuso improprio,
eccessivo, illecito o ardbilrario di srumenti sportivi  In guestambito rientrane anche quei
comportamentt che favoriscono B econsumo di alcool, di sostanze comungue victate da norme
vigenti g ke praliche di doping;



)
£) ia moleshs sossuate. qualungue RS o compoilamanic indac'tdnmi: 2 non gradido o nature
sessuaia, #a €330 verbnlo, non voibale o lisico che comporl uno slalo dt solforanza fhisica olo
psicologics. ancho sclo generando grave disappunio, fastidio, disturbo, dragusic. Tall st o
comportamenti possono ancho consistere nef'assumern un linguaggio del corpo inappropriaio,
nst nivoigere ossarvazionl o allusioni sessuaimanie esphcde, nonchsd dchisste indesiderate o non
gradile avenl connolazione sessuale, ovvero tolelonsio, messnggl, leltare 68 ogni altra forma Gi
comunicazione 8 conlenuto sessudle, anche con offeito intimidatoslo, degisdenie o umiliante;

d) Tabuso sessuale. qualsiasi comporfamenio © condolts avenla connolazions sessuslo, con o
sanza coniallo, constdorats non desideraly, o ¥ cul consenso & éstorlo, costrello, manipolato,
RON date © negoto Pud consisloro anche hel costringere un Tesseralo/a B porre in e33ere
condotie sessuali inapprophiate o indosxierate 6 neTosservare, anche di nascosto, # Tosseratola
in condizion @ contest inline 80 NON appropuati;

¢} la negligenza: it mancato intervento di un Dingente, Tecnio © qualsiasi soggetio tlessernlo, anche
in ragione del doven ¢he derivano dal suo ruolo, che- presa conoscenza di uno degh cvent,
comportament:, condotle © att @i cui Bl presenic documenio- omelte di intervenire, con g
causando un Janno, permeliondo che venga Cousalo un dannc & creando un pericolo imminents
¢ danno. Pud consislere anche mel persistente @ sistamatco disinleresse, ower
trascuralozzd, doi bisogn flaict e/e psicologici del Tesseralo/ o,

f) lincuda 1a mancats soddisfazione delle necessitd fondamentali B livello fisico, medico,
cducativo ied grmobivo;

g} Fabuso ¢ matnce rongiosa himpedimento, # cond@iohamento © 13 imitazione gel diritto i
professaro iboramonte la peopria fodo religioso 8 i esorcitame in prvalo ¢ in pubblico 1 cutto
purché non 8l tratt di nd contrant B! buon costumao,

h} il bulismo e cyberbuthsmo: qualsissi comportamento offensivo ef0 aggressivo che un singolo
individuo O Pl soggat possono maltare (D alto, personakmente, atravorso § social natwork o
aln strumnanti 4 comunicazione, 813 in maniera isolala, sia dpatulamente net corsn dal ternpo,
ai dannt di uno o Pl Tesserove, con o scopo Bi eserciiore hel SUOVIONO confrontt un potere O
un cominiy Possono anche consistere i comporiameny i prevancazione @ sopraffazicne
ripotulr ed Bt od intimidire © turbare un Tesseratola the dolaminang una condizont i $hsagio,
Insicurezza, paura, esclusione o isclamento (78 cul umdiazonl, tnhche riguardanti Faspetto
fisico., minacce verbal, anche in relazione alia pedormance sportva, difusione di notizie
infondate, minagcco & nperoussioni fisiche © i danncggiormonio & oggots posscduti dalta
vitima};

i} | comportamenti discriminaton; qualsinst comportamento finalizzeto a congeguire un effetto
discniminalorio basalo au  einis, colore, caratterisuiche fisicha, genere, status soclale /o
economicy, preslaziorn sportive, capacitd atletiche, religione, convinzioni personali, disabilta,
etd, orientamentio sessuale;

i) Tabuso dei mozzi dl coreziono /o discipling anche rioll'r tivild di preparazione & allenamenis:

ta condoita che, trascendando i limiti deil'uso del polere corrottivo & disciplinare speitante a un
Tecnico o un Dirigente nei confronti dolia persona offcsa, venga esercitalo con modalith non




adeguate nspelio  nllo condiriont proprte  dolfAtiate o/ ol finaftisultnto apom{/o dn
ragghungore, @ alio scopo it poisegults un inloterse diverso da quolio par it quals tole
potora & conlorito gailondinamaernio sparibeg

At 0- Responsabilo contro abisl, violonza n discrinunasiont

8.1 Ao scopo di prevenito @ conlrnstaro ogrd fipo il abuso, viclenza o discurminaziono sui Tossorat,
fomano duotlivo dolfAssociazionn nomina  wn  rosponsabilo conlto ohusl,  violenzg ¢
discrininnzion| (f ¢ 4. Rosponsabilo sefepmirdingd oncho bl sensi doilant 33 comma 8 . Lgs
3672021, gtusta delibern doha Giunta Nazionalo del CONI de! 26 luglio 2023, . 255.

82 La nomng del Responsabile safieranding @ senza indugio: (i} pubblicata sul socisl netwerk fazany
capo altAssociazions, (i) p¥fissd & Messa @ GiSPONIZIONG PIEsSSO 1 WS sode 0/ DMpanio sportive
i v3o; comunicata M Suftmarding Office deda FSN wo EPS dt afliazono.

A, 8- Sefezione degli ¢perator sportivi

€1 Nella selezione del candidati per le funzioni d) oparatord sporlivi, 3l fine d¢ garantwe the essi
siane idonel ad operare tel’'ambito delle attivitd dolFAssociazione ad in direlio contatio con i
Tesserati, soprotlutto se minari, [organo ditettivo dellfAssociazions procede:

1.4 alla venfica del possesso delle qualifiche & requisdi idonei per Fesplelamento dallincanco,

{1.8) Bd un colloquio preliminare con il candidalo , avente ad oggelte enche la tematiche di
safegearding,

{L8) ot ventwo, presso gh utfci della FSNERS di atikazione, delia sussistenza 8 precedend
discipbngri, a3 carlop del gandidato, nelle ipotes: previste daf gwesenle ootk 8 dala normaliva

in molena & politiche d safeguording,

{tiv) slacquisizions obbligatoria dofle idonee certhicazion: nlasciate da parte delle  aulontd
competenk selativo Bl precedenti penall del candidato

9.2 € causa oslaliva afla conclusione oppure Blfa prosecuzione del rapporto di lavoro aver ncevito

(27 una condanna penale passata in gludicalo per | seguenti reati art 600-bis (prosituzicne
minowule), GOO-lar (pourografis rainonte), 600-quater {delenziong 0 #xcCesso 3 matenahe
pornograficel B800- qualeri (Pomografia vidualel 600.quinquies (inizialivs funsliche
volte slio slrultameanio defla prostituzione minonte), 604-bis (piopagands & istigazione a
delinquers per molivi giscrminazione einica e rehgiosa), Gi4-ter, {Circostanze vggravanty
809-bis (violenza sessuale}, 609%-ter {citcostanze aggravanty), 809-queter (ath sessuali con
minorenne), 8GB-quinquies (corruzione @i minorenne), 80B-ocles (violenzg sessudle di
gruppo), 609- undecies (adascamenio i minosennd;

(1) una squallica o inibizione sportive definiva complessivamenie supenore ad ua anno, oa
parte Jalie FSN/EPS ¢ det CONI o 8! crganism: sportivi inlemazional nconosciub,

683 L'Associszions ha il polere di controliare periodicamente | possesso dei requisti & delle
certificezioni fichiesls anche dursnte fesacuzione del contratlo di lavero o di coflaborazions.

An. 10- Verifiche periodiche



1 . /
01 Mmens una volla all aano sociate succensive n quotlo in cul & wxio U rapporto con Fopacatore

sportive, PARSOCiaziono ¢ tenutn s ncquinire, 4n formn o aulodichiarazions, Faggicinamanto sullo
slato dei carcht pendent penall @ diwciplinn, ’

10 :
2 Lo dichiarnzioni false rese allAssocinzione vertnnno valuinte, nd ogni alfollo. alla slragun dolla
talispecio di cut i soggelio sia 1080 rasponsatitie

A V1. Conservazione documoentt

111

Ls documentazione B fe Informaziont acquisite nelfamuiic doflo attmis previste negh srbcok
precedent, sono  accessibily esclusivamente 8 rapprosontante legale delfAsseclancno, Al
personala dello stesso ol'vopo delegato ed af Rosponsablle safixxwrding

1" : - .
g "~ supperte (cartacec elo digiale) contenenta § materiale di cul Bl primo comma, rimane
riservato od opportunamanie custogita, nel tispeito dalla hormative vigonie.

A, 12- Informazione

121 L‘Mst:f:urime si impegna 8 dilfondere Fadozione del presente Codice nonché dei protocoll
adonali altraverso i modelo organizzalivo di controfio deflattivild sportva mediante:

{1.5} pubblicazione B profii sacia/ Rerwork dell Assoziazione (sei attivab), del presento Cocico, del
modello organizzolivo B di controtio del'alteta sportiva o delie eventual loro modifiche;

(1.H}) consegna (anche @ mezzo e-mall © whatsapp) a liu | Tesseral dolfAssociazione dai
suddetti documenti, con conlesluale sotlascnzione che varrd como scceltazione # coma

quietanza della ricezione della documentazione ncevuta,

At 13 - Forrmnaziono @ agglomamento

13.1 Annualmento, tutli | soggetti comvelti nello atiivitd spotive ¢ iolative al Teeseral dolfAssociazione

dovtanno  frequentore  corsi  formazione  ed pggilomamenlo  organizzal direttamento
dallAssociazione o dalla FSN/EPS di offilicizione (8 livelio centrale 0 penfenco)

Al 14- Incompatibilita o contlitti di intcresse

sporiivi b vofontart delfAssociazions girotiamento coinvolti nell'attivits con

14.1 | Dingenti, operatort
brle sofeguarding.

Tesscrati minon, Sono incompatinik con fa funzicoe di Responsa
non boving un  nslusle  © tempgslve

142 Eventush confith di inleresse in  maleqa,  che
satanao  devolul, pof  ogni oppedund

componimento  nel conlesto  defAssociapone

prowed?mc‘n(o, al Safeguarding Office istifuito presso la FSN/EPS diatthapone

Art 15« Proceduio € s_OZIONI

151 4 s!oggetu che pongans In essore i comporiamentl in viclazione dol presente ?adnce $31a0N0

sottoposti al sistema disciphinare previsto dat Modello organizzalive dellAssociazione.

elrAssociaziono poOsSsa arrecste prggi%gdizso ai
atlivith spostive in atlesa
penale o disciplinare

1
152 Qve ia prosecuzione derativita nel conlesio @
P ! . ;
Tesserati, potrd disporsi la sospensions cautelare daihincenco clv dalie

delia dafinizione del precedimento endoassacighvo o del procedinanto

sporlivo evenlyfimente gvvial.




15.3 Detesito de! proceditmanto di cul nl comma | dovra pssors data nolizia al Seafeegprartfivng
‘)1)::‘!‘
1stiluto presso la FSN/ EPS di affilipzione.

154 | componenti delfAssociazione coinvolli neffespietomenio delio proceduro g cw al presente

articolo assumono onote di riservalozza in merito olie slesse

155 Reslano salve to bzionl & | provedimenti del Sufeguuding Office ishinto presso 1a FSNIEPS di

atthazione ¢ degh Organi di Giustizia sportvi competent

Ant 16 - Entrata In vigore e modifiche
viene rasmesso al

16.1 Il presente Codice, approvato 8 norma delio Statuto delfAssocazione,
i vigilonza che ght &

Safegrianting Office istitulto presso la FSN/ EFS di afiiazione, per Tattivitd d
propria.

16.2. Le modfiche al presenta Codice, anche se appottale su indicazione de!
devono essere adollate @ norma del primo comma del prasento artcolo.

la FSNVEPS o gf[;!-az»onc‘

Approvalo dat Consighio Dwettivo in data 5’1. 081‘ QOZC{

1 Presidents _
/M%ﬂ %&«%




